
Metodología y referentes teóricos:

Diseño: encuestas estructuradas - semiestructuradas y
entrevistas a estudiantes del Instituto Superior de la
Cruz Roja y al personal de enfermería en ejercicio en
Instituciones de nivel público y privado.
Análisis cuantitativo y cualitativo, triangulación de
datos.
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Resultados

La formación en enfermería presenta una valoración positiva, aunque persiste la necesidad de fortalecer la articulación
entre formación teórica y práctica profesional.
Las principales demandas de formación se concentran en una mayor experiencia práctica y disponibilidad de recursos,
evidenciando desafíos para adecuar la capacitación a las necesidades concretas del sistema sanitario.
En el ejercicio profesional se identifican tensiones entre responsabilidades, condiciones laborales y reconocimiento
económico, lo que plantea la necesidad de fortalecer políticas de profesionalización y acompañamiento institucional.
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Eje Nº 4
Tenti, Mercedes; Torres, Lourdes; Dib Gómez, Lucero; Daverio, Valentina; Mattar,
Martina.
UCSE, FCSPYJ – Santiago del Estero, Argentina – 

LA CRUZ ROJA FILIAL SANTIAGO DEL ESTERO
COMO ACTOR TERRITORIAL: FORMACIÓN Y
PROFESIONALIZACIÓN EN LA ENFERMERÍA
HUMANITARIA.

Problemática abordada

1.¿Cuáles son los hallazgos y desafíos que
encuentran los  profesionales de la enfermería
entre su formación recibida y el  ejercicio de la
profesión en el actual sistema sanitario?

2.¿Qué aspectos de la formación consideran necesarios
fortalecer para mejorar su preparación profesional,
especialmente en relación con las prácticas
hospitalarias, comunitarias y las salidas a terreno?

3.¿Qué dificultades identifican los estudiantes durante
su proceso de formación y cómo estas pueden incidir
en su preparación para el ejercicio profesional?

Conclusiones

La Cruz Roja Filial Santiago del Estero opera como un actor sociopolítico territorial con fuerte legitimidad social e
impronta ética, reconocida tanto por estudiantes como por profesionales.
Persiste una brecha entre la formación recibida y las prácticas hospitalarias por lo que mayor capacitación es lo más
demandado por estudiantes y profesores.
El ejercicio profesional está marcado por insatisfacción salarial, agotamiento y escasa contención institucional, sobre todo
en el personal de mayor antigüedad. 

Situación de la enfermería en Santiago del Estero:

Encuestas realizadas a los alumnos del Instituto superior de la Cruz Roja:

Marco teórico: 
La formación en enfermería de la Cruz Roja se vincula
con su tradición humanitaria y el desarrollo de modelos de
cuidado integral. Ramacciotti (2020) analiza su aporte a la
profesionalización de la enfermería y a la formación
técnica impulsada por el Estado, mientras Morrone (2009)
destaca su relación con la salud pública y los derechos
sociales. Asimismo, Ramacciotti y Valobra (2020) estudian
las demandas históricas del sector, vinculadas con las
condiciones laborales, la falta de recursos y la sobrecarga
de tareas.
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