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e La formacion en enfermeria presenta una valoracion positiva, aunque persiste la necesidad de fortalecer la articulacion
entre formacion teorica y practica profesional.

e Las principales demandas de formacion se concentran en una mayor experiencia practica y disponibilidad de recursos,
evidenciando desafios para adecuar la capacitacion a las necesidades concretas del sistema sanitario.

e En el ejercicio profesional se identifican tensiones entre responsabilidades, condiciones laborales y reconocimiento
economico, lo que plantea la necesidad de fortalecer politicas de profesionalizacion y acompanamiento institucional.

Conclusiones

e La Cruz Roja Filial Santiago del Estero opera como un actor sociopolitico territorial con fuerte legitimidad social e
impronta ética, reconocida tanto por estudiantes como por profesionales.

e Persiste una brecha entre la formacion recibida y las practicas hospitalarias por lo que mayor capacitacion es lo mas
demandado por estudiantes y profesores.

e El ejercicio profesional esta marcado por insatisfaccion salarial, agotamiento y escasa contencion institucional, sobre todo
en el personal de mayor antiguedad.
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